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Urgence éducative
et soclale

Dans notre département comme dans le pays, lestiomsdde rentree ne sont &3, v oe
aussi « remarquables » que N. Sarkozy et X. Dareakent bien 'affirmer. De nombreyx
problemes continuent de se poser (voir interventiorSNES au CTPD, page 2) : CIaS%ér%OSﬂJ'z'i"éé"t'é'r}ib}'é -------------- ;
charg(,—i-es, nomination sur plusieurs établisse_mem&purs massifs aux heulgS araton Snes o8 S
supplémentaires, manque de personnels non-enstsgnan TEMOIGNAGE. ........ovvveeceicieas 3
N ) ; 3 ) ) Rififi a Soutine.......................... 3
Et apres plusieurs années de dégradation contiegeperspectives sont tr@ganuels scolaires : Il faut
inquiétantes avec la suppression de 8000 postes ldasecond degré pour la prochgifedl- ..o 2
rentrée, les menaces contre les statuts de la iBoneublique et I'indépendance de ges
agents ou la poursuite de l'application de la lidioR et de son école au rabais pour|les

milieux populaires.

Dans le méme temps, le gouvernement multiplie lesurmes et les annonces anti-sociales : traque des
travailleurs immigrés dits « sans-papiers », litiota du droit de gréve sous couvert de service mumi, privatisation
de GDF, franchises médicales vidant la Sécu desotenu social, mise en cause des régimes spétéaretraites puis
du régime général en 2008, TVA « sociale », ...

Nous avons sans conteste a faire avec le gouventdenplus réactionnaire depuis la Libération, qug haro
sur les salariés et multiplie les cadeaux a lageda plus fortunée de la population (le paquetfisie cet été constitue
ainsi pour elle un don de 15 milliards annuels mé&meselon Fillon, I'Etat est en faillite ) tandgue N. Sarkozy
annonce par avance qu'il ne transigenai sur les objectifs ni sur les principesle® ses réformes.

Face a cette situation et a un pouvoir aussi détérrtes personnels n’ont guére d'autre choix guadbat et la
mobilisation pour se faire entendre et respecter.SNES, avec la FSU, tiendra toute sa place paganiger la
résistance a la casse sociale, promouvoir d’auwthesx et construire l'unité dans I'Education Natidey, dans la
Fonction Publigue mais aussi a l'interprofessionnel Benot Foucambe
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Le Comité Technique Paritaire Départemental s’éshir le vendredi 21 Septembre a l'inspection
académique. Cette instance a examiné les mesurestdée dans le 1° degré puis le constat de edtas le
2° degreé (Colleéges) ; pour cette seconde parbies avons fait la déclaration ci-dessous.

Les craintes que nous avions émises lors des CTRErue des heures supplémentaires (+1,7 pointo&n tr
préparatoires de la rentrée 2007 s'avereams, soit 27 Equivalent temps plein) que nos co#gg
malheureusement exactes aujourd’hui. Alors qu'@tceptent souvent par crainte de la disparitiomed'u
aurait pu profiter de la détente démographique pooption, de la diminution des horaires disciplingiet de
améliorer enfin les conditions d’apprentissage stc’ela suppression de groupes. Mais c’est aussi, agzayv
manifestement le choix inverse qui a été fait. plus d'une centaine de nos collegues qui se trdusen

service partagé sur deux voire trois établissements

En effet, cette rentrée est dans la plupart dparfois dans des communes tres éloignées. Cela n'es
établissements de notre département marquée papas sans consequence sur l'investissement deguasle
maintien d’'une situation déja fortement dégradée det le fonctionnement des établissements. Comment en
conditions d'étude des éléves et des conditions effet s'impliguer dans la vie de ['établissemerd, s
travail des personnels, conséquence d’une polititgue concerter avec les collegues et rencontrer lesllésni
restriction budgétaire, qui se traduit notammentlpga quand on passe une grande partie de son temps sur |
suppression de 27 postes pour 181 éléves de mogte ? Comment, au sein de ces établissements, fai
dans notre département. des projets pluri-disciplinaires, se concerter quam

R . art de I'équipe se retrouve dans cette situation
On retrouve a nouveau des effectifs souvent chargaéjs quip

pour un, voire deux niveaux dans de nombreux

établissements du département y compris en ZEP.C?Ete gestion_a courte vue qui se fa.‘it au méprilade
Cette poliique ne permet pas non plus la créaien gualité de l'enseignement touche aussi nos colkegae

dispositifs d’accompagnement qui allégeraient Ieeé'lselgnants (médecins, conseillers  d'orientation

effectifs, les groupes permettant les dédoubleme tou'zﬁ?éo?xsjfﬁlsnglrzrI?:rgln(?jrsriztr?tmlz S\(/)iglagc):(())laei'r]gset
dans les disciplines scientifiques ou dans lesuasg J )

antes et s heures de souten ayant gracueen L7118 COTLSEN o [SADINE aul ot doapour
disparu au cours de ces derniéres années. ) R

aux statuts différents dont certains ont des ctmiai
Certains établissements ont fait le choix dgarrétent en cours d’année, assistants d'éduc&ivs,
supprimer les IDD pour compenser cette situationsal CAV.... La multiplication des emplois précaires
méme que les disciplines dont on avait amputé Igagilise les établissements au fil du temps erratéant
horaires hebdomadaires pour leur mise en plagecontinuité de I'encadrement des éléves pardeies.
(Maths, Francais, Histoire-Géo) ne retrouvent passl C’est dans ce contexte déja tendu que le gouvemteme
horaires initiaux. Nous demandons a nouveau qu2 leannoncé le non-renouvellement d'un emploi aidé sur
heures obligatoires par classe de 5e et de 4e@@esa deux, ce qui va aggraver la situation. Le SNES stpst
aux IDD soient redistribuées aux éleves des niveatbujours battu contre les contrats précaires qusore
concernés, dans le respect de I'horaire légal. pas une réponse réelle pour les chémeurs, s’ogptse
Ggduction des postes vie scolaire et réclame deales

Enfin, comment ne pas mentionner les nombre : : )
faplois statutaires avec la formation corresporedant

éléves qui se retrouvent avec des manuels désuf

voire non conformes aux programmes, quand ilsant | R _ _ o
chance d’en avoir un dés le début de I'année ? Comment des lors aider les jeunes en difficulté,

comment favoriser le travail en équipe des enseigna

Dans un tel contexte, les établissements dont |gs mettre en place des équipes pluri-professicemell
effectifs sont supérieurs aux prévisions connaisses complétes pour suivre les éléves les plus fragiles?

situations tendues méme avec les petits plus y#4ro comment dans ce contexte envisager que le départeme
par les ajustements de rentrée. puisse rattraper ses retards de scolarisation ?

Nos collégues, quant & eux, vivent des conditians goncernant le dispositif d’accompagnement éducatif
travail de plus en plus difficiles. En effet, ilsmto dans les ZEP, nous sommes surpris par le volume

davantage d'éléves et de classes a prendre ereatarg NeUres supplémentaires  effectives attribué  aux
souvent sans aucune marge de manceu blissements concernés. Comment les équipes

pédagogique, essentiellement a cause de la Chaﬁ)&grront-elles absorber entre 50 et 70 HS par semai
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alors qu’elles sont déja surchargées de travalbBAH voire la suppression de certaines disciplines dans

complément de service, mais aussi réunions, sufdnc commun, au nom d’'une meilleure prise en daharg
d’éléves...). 70 HS c’est I'équivalent en temps déstr de I'éleve en-dehors de I'Ecole pour tout ce qui
a quatre postes par college de ZEP, n'est ce pasctdncerne l'aide et l'accés aux pratiques cultuselle

laveu d'un manque existant? Nous demandons

création de postes permettant de faire face auis vra
besoins des éleves. Certes le SNES est soucieux

créer les conditions d’'un meilleur accueil des é&en
dehors du temps de classe et revendique

“accompagnement a la scolarité” qui ne se substittie
pas aux activités en classe mais l'aide aux devoirs
saurait

activitt complémentaire importante, ne
dispenser le ministére de créer les conditions d’
travail efficace dans la classe. Elle ne doit pa=utber

la réflexion sur les mécanismes qui engendrent |

S

difficultés scolaires dont la prise en charge rdss
d’abord de l'activité en classe, en laissant lepg@ux
éléves, en permettant de varier les approc
pédagogiques et les situations d’apprentissage.rgll

peut servir d'alibi a un transfert des missions dd

datistiques et sportives.

tout le moins, nous demandons qu’aucune décid&on
ggﬁéralisation ne soit prise sans une évaluatio de
dispositifs qui seraient mis en place cette anraées des
8hblissements ZEP y compris dans notre département

Au final, cette rentrée 2007 se place dans la

@Qntinuité des plans de rigueur budgétaire a tépeet
'une Loi Fillon qui programment une régression

ggucative pour notre pays. Le SNES-28 tient a engari

a vive inquiétude alors qu’est annonceée la supjaes

de 22 700 postes de fonctionnaires - dont plusldgOD

hggns I'Education Nationale. Il contribuera a mdlaiti

contre une rupture qui mettrait en cause le paut@lset
gpublicain.

personnels et & une réduction des heures de cours,

Je viens d'entrer dans I'académie, en provenand
celle de Toulouse, et je suis plutdt consterné ruer
conditions de travail et d'enseignement.

Je suis affecté sur deux établissements, en "4
fixe" & Lucé et en complément de service a Mainter
Mes éléves de Lucé ont di attendre que
documentaliste fasse venir de Maintenon les man|
d'histoire géo de cinquieme qui manquaient (5)tileu
de vous dire que le mien aussi vient de MainteQ@s.
manuels datent de plus de dix ans, sont dans tn
lamentable. Alors, j'essaie de projeter un maxinalen
documents pour rendre le cours plus attray
Malheureusement, les rétroprojecteurs doivent a
au moins le double de I'age des manuels! De t
facon, il n'y a pas toujours un tableau ni mémenun
blanc. Je ne vous parle pas de I'état des batinden
college de Maintenon dont les fenétres ne s'ouV
pas, les sols (en béton) sont défonceés, la conumis
de sécurité...corrompue ?

Enfin, afin de retrouver le moral, j'espérais pauv
m'offrir quelques jours de formations.
déconvenue a la vue de la pauvreté de I'offre da!P
Pas un seul stage en création de page et/ou d¢
Web, pas un seul en vidéo accessible en candid
individuelle. Seulement quatre formations dans
matiere (I'histoire-géo) dont une pour le lycéeeg |
pour l'utilisation du tableau blanc interactif (lesens
sont verts!!!), une en tice de niveau 1, et unéineaur
I'enseignement de la révolution.

Quelle

€ d&eux semaines aprés la rentrée, les collégues du
college Soutine de Saint-Prest apprennent par leur
principal que [lInspecteur dAcadémie décide
osténplanter une UPI* dans le college. Ce dispositif
jovient s’ajouter a une classe externee de I'IME* de
elfyhamphol déja existante et integree dans le
udpnctionnement de I'établissement.

Si ce n'est pas tout a fait le méme public qui est
concerné, ¢a fait quand méme deux dispositifs paur
&aul college qui plus est avec des sixiemes a 27aR8
1 classe. L'inspecteur d’académie accorde des mayens
arign professeur d'école et un Assistant Vie Scoleire
vawour le college : 8h postes et autant d'HS que
huRécessaires pour créer une sixierie. &Jn mois apres

la rentrée, ce serait la disparition d’'un IDD, é&sures
tsSupplémentaires qui  s'ajoutent encore a celles
reffistantes, pas de projet pédagogique pour intégser
nouveaux éleves .... Ambiance !

Si
La réaction collective (texte remis au chef

0d’établissement) a permis de rejeter la créatiame’

| classe supplémentaire et d’obtenir des dédoublement

z ponctuels qui permettront d’intégrer effectivemiag

gleves. Reste que tout ceci se fait en heures

plémentaires, sans concertation, donc sans

it'ﬁr paration des équipes ; précipitation et sérieex

MBnt pas toujours bon ménage. Affaire & suivre...

in
Olivier MIMEAU

h

* Unité Pédagogique d’Intégration et Institut Mémheducatif,
I'orientation est décidée par la maison départeatendes
personnes handicapées suivant le type de handeahatjue

Pierre Licou

éleve.
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La politique actuelle de restriction budgétaireea donséquence
multiples dans notre enseignement quotidien. Cettetrée a
d’ailleurs été marquée par de nombreux problemesndauels
scolaires. Ainsi que nous I'écrivions en juin, l#bgention d’Etat,
déja tres insuffisante, n'a pas été réabondée gquersbre
contrairement a I'’habitude. Les appels traditioenalix autres
établissements sont en augmentation telle qu'ilsufésent plus a
réajuster les collections et dans certains collégaslques éléves
par classe n'ont toujours pas de manuels (comme Retds
Sentiers-Lucé en Sciences Physiques, et cf. leitgrage p. 3). Pirg
encore, c'est 'ensemble du renouvellement et a@etdalisation deg
collections qui est remis en cause. A Chateaunedfrgmerais, les
collections de Francais et d’Histoire-Géo arrivant« fin de vie »
n’'ont pas pu étre renouvelées. Les éleves se wanbwonc obligés
de travailler avec des manuels hors d'usage etfopogant des
activités désuetes. Ailleurs, les changements degramme
intervenus lors de lintroduction du socle commumatieres
scientifiques pour I'instant) et de la mise en plda cadre europée
de référence pour les langues vivantes ne peuveatpéis en
compte, comme a Soutine-Saint-Prest en Mathématigoer le
niveau 4

Certains colleges ont déja commencé a réagirlieassHCombray,
une motion mettant en évidence un manque de 7068k qour
pouvoir changer les manuels indispensables a la arisconformité
avec les programmes a été adoptée en CA. A Arsesenier-
Nogent le Rotrou, une lettre conjointe enseigngarents d’éleves g
été envoyée a la députée de la circonscription dfattirer son
attention sur ce probleme.

Nous appelons I'ensemble des collégues concernpeeridre
contact avec les parents pour intervenir en CA lpabiais de
motions ou pour rédiger des courriers alertanteldeaur sur cettg
situation et ses conséquences désastreuses potieves.

Consell
d’administration
des colleges

Des conseils d’administration ge
tiennent en ce moment dans la plupar
des colleges. A l'ordre du jour figure
entre autre la reconduite de [a
convention entre le College et le Conseil
Général . Celui ci n'a pas tenu son
engagement a réécrire cette convention
c’est pourquoi nous appelons véter
contre celle ci.

Pour mémoire, Ce que nous écrivi
il yaunan a ce sujet:

Dans la mise en place
décentralisation, une convention
chaque college et le Conseil Général
étre signée avec l'aval du CA. Dans nojre
département, la convention qui doit étre |de
nouveau présentée est trop vague (ex articls
7 concernant la demi pension, le CA dpit
rester le maitre doeuvre de [I'offre
restauration) et comporte des aspects quj n
sont pas conformes a la loi (ex article 5|la
formulation « L'autorité compétente pouir
conclure les commandes et les marchés
passésu nom de I'EPLE est déterminée e
fonction de la nature et des montants dles
prestations. » n'est pas conforme avec |les
textes en vigueur, en tout état de cause $el
I'établissement au travers de son CA pe¢ut
passer des marchés « au nom de I'EPLE p €
pas le conseil Général). Ces deux exemple:
ne sont pas exhaustifs.

de

Frédérique Marchand-Selvais, Olivier Mimeau

Permanences du SNES-28

La section départementale tient des permanences

- Lundi de 14h00 a 18h00,

- Mardi, Mercredi et Jeudi de 14h00 a 17h00
Tel : 02 37 21 16 91 - mailnes28@orleans.snes.edu

Fax :02 37 21 39 89

3, rue Louis-Blériot - OURHOL

Adresse postale : 3, rue Louis-Blériot - BP 811ZFHAMPHOL - 28304 MAINVILLIERS Cedex
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