e Déclaration SNES-FSU et SNEP-FSU . .
au CTSD du lundi 4 février 2013 m

Monsieur I'lnspecteur d’Académie, Mesdames et Magsiles membres du CTSD,

Dans le département, 22,3 ETP seront créés ati@egprochaine dans les colléges pour 209 élevetide
(242 de prévision a prévision). La tendance a krdetion de postes en marche depuis plusieursearast donc
enrayée, et on ne peut que saluer ce choix aptésepts années de dotations en négatif. La FSUoepl
cependant que les dotations positives pour I'Edoicddationale se fassent au détriment des autrestéies juges
« non prioritaires », alors gu’eux aussi ont dunehseibi des suppressions de postes les annéegpassé
Dans le second degré, la hausse des moyens ngufaitcompagner la hausse démographique sans rdparer
effets désastreux des vagues successives de ssippsede postes que nous avons subies ces deragréss. Elle
ne permettra pas d’améliorer sensiblement les tondi d’enseignement dans les colleges, pas plesdgu
transformer ou de refonder » I'Ecole.

Ainsi, dans beaucoup de colleges du départemengfiiectifs restent importants dans les classesifes
29 colléges « ordinaires », 26 ont au moins unanivgour lequel I'effectif moyen atteint ou dépag6etleves par
classe. Quant aux colleges « difficiles », la ndaifientre eux voient un de leur niveau d’enseigngrdépasser les
24 éléves par classe ; et les deux colleges CLAIRbacun un niveau ou la moyenne est de 22 éfgareslasse.
Au SNES et au SNEP, nous revendiquons des clasde®kves maximum, et a 20 dans les collégesaeiale
I'Education prioritaire, dont il n'est d'ailleursap fait mention dans la loi sur la « refondationl'#eole ». Ces
effectifs chargés ne sont méme pas le prix & ppgar maintenir projets pédagogiques, dispositifssoetien,
enseignements en groupes allégés, etc. Trop squesnétablissements cumulent effectifs chargésusuopu
plusieurs niveaux ET disparition de dispositifs llégement. Nous refusons que nos éléves soient-prw
d’heures de soutien, d’aide, de remédiation, etorsAméme que la plupart des heures de cours gotméis lieu
en classe entiere puisque les groupes ont presouogl@ement disparu, ces classes chargées pésehiplour les
éléves qui peinent a prendre la parole dans les ctmiLangues Vivantes ou a manipuler en Sciepoes,ne citer
que ces disciplines.

De plus, nous constatons que, malgré une légessdyde ratio HSA/HP reste trés élevé, a 8,8%. ®'un
part, le SNES et le SNEP-FSU dénoncent cette ptiopdrrop importante, au détriment de possibleatirés de
postes, de la qualité et de la charge de notraitrat de notre disponibilité aupres de nos éleésutre part, ce
ratio ne tient pas compte des heures supplémentguie viendront s’ajouter a partir de septembrer pies
collégues souhaitant mettre en place ou maintessr projets pédagogiques qui leur tiennent a comfim,He
recours massif aux HSA ne doit pas étre le moyerédker les problémes de rémunération des collegpeant
aux compléments de service, nous craignons quiiien ne s’arrange guére et que le morcellerdeatéquipes
Se poursuive.

Le discours a certes évolué mais les propos ragtsuna suffisent pas. Trop peu de changements ewatrqu
I'exercice de notre métier, tant dans ses conditaanquotidien que dans sa « philosophie ».
La loi sur la « refondation de I'Ecole » ne rematanement en cause les réformes et dispositifemjgdace dans
le 2 degré depuis quelques années et que les syndieddsFSU ont toujours dénoncés et combattus, colmme
LPC pour ne citer qu'un seul exemple.
Les emplois d’avenir professeur ne sauraient receplaurablement de véritables pré-recrutementartffaux
étudiants la possibilité de se consacrer pleineadsrs études.
La question de I'entrée dans le métier avec unbaide suffisante et une formation digne de ce resterposeée.
Enfin, nous ne pouvons qu’exprimer notre inquiétfade aux perspectives d’orientation pour nos é&eka effet,
de nouvelles menaces s’abattent sur le devenia darte des formations et sur le sort des COPsgENIEP et le
SNES-FSU refusent le transfert des CIO aux régiqusfait craindre des inégalités d’acces a l'infiation et au
conseil selon le lieu et les régions puisque lagipe d’égalité au niveau national n’existeraitsplchaque région
risquant de privilégier ses besoins a court termmatiére d’emploi et a la demande des entreprises.



