Motion CIO, DRONISEP pour les CA – janvier 2020
Les personnels de l'établissement ……………………………………… alertent sur la réforme de l’orientation qui a déjà pour conséquence le démantèlement de l’ONISEP. C’est pourtant le seul opérateur public qui produit une information vérifiée, neutre et exhaustive sur l’orientation, les formations et les métiers à destination des élèves. Une partie de cette mission a été transférée aux régions (Loi pour la Liberté de Choisir son Avenir Professionnel du 5 septembre 2018) avec le risque de voir valorisées certaines informations plutôt que d’autres selon les priorités à court terme sur les « métiers dits en tension ».
La loi prévoit également la possibilité pour les régions de mandater des organismes extérieurs pour informer les élèves. Certaines associations sont déjà présentes ou demandent à intervenir dans les établissements pour conseiller les élèves. Il faut être vigilant au sujet de ces prestataires qui entrent ou entreront dans notre établissement. Quelles garanties offrent-ils en matière de qualification pour de telles interventions, de déontologie et de neutralité ? Nous savons que certains prélèvent les données personnelles des élèves sans autorisation parentale ! Les personnels, leurs représentants et plus largement les membres du conseil d’administration doivent être consultés et leur avis doit être pris en compte. 
Autre conséquence à plus ou moins brève échéance : la fermeture de nombreux Centres d'Information et d'Orientation (CIO). Le rapport Charvet qui attend les décisions du ministre de l’Education préconise de ne conserver qu’un seul CIO par département, ce qui revient à en fermer les 2/3.  Dans notre académie, il y a actuellement 19 CIO (et 3 antennes), le rectorat prévoit de n’en conserver que 6 et de développer des antennes qui seraient hébergées par les lycées. Dans le Cher, à la rentrée prochaine il pourrait n’en subsister qu’un seul à Bourges (et 1 antenne à Vierzon et St Amand). Avec leur disparition, c’est la privatisation à très court terme de l'aide à l'orientation qui se met en place quand il ne restera plus que des officines privées facturant pour plusieurs centaines d’euros les bilans d'orientation.
Le ministère organise le transfert des missions des PsyEN aux enseignants dont ce n’est pas le métier ! La charge de travail des enseignants est suffisamment importante pour qu’il ne soit pas question d’accepter une nouvelle mission ne correspondant pas à leur cœur de métier. Si une complémentarité est indispensable entre enseignants et PsyEN, elle ne peut se traduire par une substitution des uns aux autres.

Les personnels de l'établissement.................................................s’élèvent contre ces projets qui ne peuvent en l’état que renforcer les effets des inégalités sociales. Ils exigent le maintien de tous les CIO dans l'Éducation Nationale, l'abandon du transfert des DRONISEP aux régions et de la mise à disposition des personnels aux régions ainsi que le respect du statut des PsyEN EDO et des Directeurs·trices de CIO.
